《公司治理》复习题
一、填空题
1、企业制度从古典到现代的转变，经历了业主制企业、合伙制企业、          的发展过程。

2、公司制企业在长期发展中形成了股权结构的分散化、                  两个重要特征。

3、公司制企业的股权结构的分散化、所有权与经营权分离，使得               提到企业的议事日程。

4、公司治理学是一门交叉学科、应用学科、          。

5、公司治理学的特点包括：科学性、艺术性、技术性、文化性、           。

6、公司治理学的研究方法包括：实证分析方法和规范分析方法、制度分析方法、                、实验研究方法。

7、公司治理涉及的当事人具体可分解为股东、         、经营者、雇员、供应商、客户、政府等。

8、一般而言，公司边界可从如下几个角度进行界定：        、组织边界、法人边界。

9、根据目前各国法律等正式制度安排，公司不同当事人索取权的分布为：员工＞债权人＞股东＞        。

10、公司治理边界的主要类型包括：有限责任与集团子公司的治理边界、集团母公司的治理边界、                       。

11、公司治理机制主要有三大类：权益机制、市场机制、           。

12、公司治理机制设计的主要原则：激励相容原则、资产专用性原则、          、效用最大化的动机和信息不对称假设原则。

13、普通股股东的权利包括：剩余收益请求权和剩余财产权清偿权；监督决策权；优先认股权；            。

14、优先股股东的权利包括：优先利润分配权；优先剩余财产清偿权；            。

15、我国上市公司的股权，按投资主体不同可分为：国有股、法人股、         。

16、非常股东会议包括的几种情况：由董事们视公司的具体经营状况决定是否召开；由某些股东倡议召开；                                        。

17、股东会议的表决制度通常有三种：举手表决、投票表决、               。

18、公司治理主体的选择原则包括：公司长期市场价值最大化原则、               。

19、董事的义务包括：勤勉义务、诚信义务、                          。

20、公司董事的一般权利主要包括：出席董事会会议、表决权、董事会临时会议召集的提议权、                            。

21、公司治理学是一门交叉学科、         、新兴学科。

22、公司治理学的特点包括：科学性、        、技术性、文化性、演进性。

23、公司治理学的研究方法包括：实证分析方法和规范分析方法、               、比较分析方法、实验研究方法。

24、企业制度从古典到现代的转变，经历了业主制企业、           、公司制企业的发展过程。

25、公司制企业在长期发展中形成了            、所有权与经营权分离两个重要特征。

26、公司制企业的               、所有权与经营权分离，使得现代公司的治理问题提到企业的议事日程。

27、公司治理涉及的当事人具体可分解为股东、债权人、经营者、雇员、          、客户、政府等。

28、一般而言，公司边界可从如下几个角度进行界定：财产边界、组织边界、       。

29、根据目前各国法律等正式制度安排，公司不同当事人索取权的分布为：员工＞债权人＞       ＞政府。

30、公司治理边界的主要类型包括：             、集团母公司的治理边界、网络经济中的公司治理边界。

31、非常股东会议包括的几种情况：                                        ；由某些股东倡议召开；由法院主持召开或介入的非常股东会议。

32、股东会议的表决制度通常有三种：               、投票表决、代理投票制。

33、公司治理主体的选择原则包括：                    、公司治理结构有效运营原则。

34、董事的义务包括：           、诚信义务、私人交易限制义务。

35、公司董事的一般权利主要包括：          、表决权、董事会临时会议召集的提议权、参与行使董事会职权的权利。

36、公司治理机制主要有三大类：            、市场机制、管理机制。

37、普通股股东的权利包括：剩余收益请求权和剩余财产权清偿权；            ；优先认股权；股票转让权。

38、优先股股东的权利包括优先利润分配权；                ；有限的管理权。

39、我国上市公司的股权，按投资主体不同可分为：国有股、法人股、        。

40、公司治理机制设计的主要原则：激励相容原则、                  、等级分解原则、效用最大化的动机和信息不对称假设原则。

二、选择题

1、 下列不属于个人业主制企业特点的是（  ）

A. 创办手续简单 B. 投资金额小 C. 管理简单 D. 经营风险较小

2、 董事的任期由公司章程规定，但每届任期不得超过（  ）

A. 1年 B. 2年 C. 3年 D. 4年

3、股份有限公司董事会成员人数为（   ）

A. 5-19人 B. 6-20人 C. 7-17人 D. 8-20人

4、公司监事会成员人数最少为（   ）

A. 1人 B. 2人 C. 3人 D. 4人

5、 现行有关规定，上市公司独立董事最低比例为（  ）

A. 1/2 B. 1/3 C. 1/4 D. 1/5

6、普通股东会议每年召开的次数为（   ）

A. 1次 B. 2次 C. 3次 D. 4次

7、 下列不属于股东会议的表决制度（   ）

A. 举手表决 B. 投票表决 C. 代理投票制 D. 网络投票

8、 从公司演化的角度看，下列不是董事会形式（   ）

A. 立宪董事会 B. 咨询董事会 C. 社团董事会 D. 底限董事会

9、 下列不属于跨国公司治理问题的是（   ）

A. 缺乏适用于跨国公司治理的法律框架 B. 国内部门无力监管跨国公司的内部关联交易 C. 对跨国公司的社会责任缺乏有效的监督机制 D. 跨国经营的文化适应

10、 下列不属于网络组织微观治理机制的是（A ）

A. 学习创新 B. 激励约束 C. 决策协调 D. 信任机制

11、 股份有限公司发起人的人数为（   ）

A. 5人以上 B. 最好1人 C. 2人以上200人以下 D. 7人以上

12、 有限责任公司设立的股东法定人数为（   ）

A. 50人以下 B. 2人以上 C. 2人以上50人以下 D. 1人以上50人以下

13、 股份有限公司董事会成员人数为（   ）

A. 5-19人 B. 6-20人 C. 7-17人 D. 8-20人

14、 公司监事会成员人数最少为（   ）

A. 1人 B. 2人 C. 3人 D. 4人

15、 现行有关规定，上市公司独立董事最低比例为（   ）

A. 1/2 B. 1/3 C. 1/4 D. 1/5

16、 普通股东会议每年召开的次数为（   ）

A. 1次 B. 2次 C. 3次 D. 4次

17、 下列不属于股东会议的表决制度（    ）

A. 举手表决 B. 投票表决 C. 代理投票制 D. 网络投票

18、 从公司演化的角度看，下列不是董事会形式（   ）

A. 立宪董事会 B. 咨询董事会 C. 社团董事会 D. 底限董事会

19、 下列不属于跨国公司治理问题的是（    ）

A. 缺乏适用于跨国公司治理的法律框架 B. 国内部门无力监管跨国公司的内部关联交易 C. 对跨国公司的社会责任缺乏有效的监督机制 D. 跨国经营的文化适应

20、 下列不属于网络组织微观治理机制的是（   ）

A. 学习创新 B. 激励约束 C. 决策协调 D. 信任机制
三、名词解释
1、公司治理

2、股东权益

3、独立董事

4、公司兼并与收购

5、公司剥离

四、简答题

1、简述国外公司治理理论研究的主题

2、简述国内公司治理研究的主体

3、简述国企改革中经理人员腐败的表现形式

4、简述公司治理边界的主要内容

5、中国公司治理评价的原则
6、 简要说明合伙制企业的特点、优点和缺点。

7、简述国外公司治理理论研究的主题

8、简述国内公司治理研究的主体

9、简述国企改革中经理人员腐败的表现形式

10、简述我国高层管理者行为约束机制设计包括的内容。

11、简要说明公司治理学的学科性质。

12、简要说明合伙制企业的特点、优点和缺点。

五、论述题

1、 公司治理的内涵是什么？有哪些代表性的观点？

试论述公司治理模式包括哪些类型？各类型治理模式有何特征？

论述股份有限公司股东大会、董事会、监事会的主要区别。
什么是公司治理原则？公司治理原则层级体系包括哪些内容？你认为公司治理原则的作用主要体现在哪些方面？

参考答案

填空题
1、公司制企业
2、所有权与经营权分离
3、现代公司的治理问题
4、新兴学科

5、演进性
6、比较分析方法
7、债权人
8、财产边界
9、政府。

10、网络经济中的公司治理边界
11、管理机制
12、等级分解原则
13、股票转让权
14、有限的管理权
15、公众股
16、由法院主持召开或介入的非常股东会议
17、代理投票制
18、公司治理结构有效运营原则
19、私人交易限制义务
20、参与行使董事会职权的权利

21、应用学科

22、艺术性

23、制度分析方法

24、合伙制企业

25、股权结构的分散化

26、股权结构的分散化

27、供应商

28、法人边界

29、股东

30、有限责任与集团子公司的治理边界

31、由董事们视公司的具体经营状况决定是否召开

32、举手表决

33、公司长期市场价值最大化原则

34、勤勉义务

35、出席董事会会议

36、权益机制

37、监督决策权

38、优先剩余财产清偿权

39、公众股

40、资产专用性原则

选择题

1、（D ）

2、（C ）

3、（A ）

4、（C ）

5、（B ）

6、（A ）

7、（D ）

8、（D ）

9、（B ）

10、（A ）

11、 （C） 
12、 （A ）
13、（ A）

14、（C ）

15、（B）

16、（A ）

17、（D ）

18、（D ）

19、（C ）

20、（B ）
略
四、略

五、略

